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tipo diretto, anche con rappresentanza istituzionale. Relazioni con gli utenti di natura di-
retta, anche complesse, e negoziali. Il profilo pud essere anche responsabile di unita orga-
nizzative come definite dal modello organizzativo dell’ente;

e) il lavoratore pud utilizzare, purché abilitato, veicoli e natanti di servizio in dotazione alla
Regione;

A titolo esemplificativo il lavoratore, inserito nei profili professionali della Categoria sara tenuto a
provvedere a quanto segue: . '

a) attivita di ricerca, studio ed elaborazione di dati in funz:onc della programmazione econo-
mico finanziaria e della predisposizione degli atti per I elaborazione dei diversi documenti

. contabili e finanziari;

b) predisposizione di atti e documenti e redazione di progetti, di schemi, di artlcoia‘u di pareri
e di istruttorie di specifica complessita e rilevanza;

c) espletamento di compiti di alto contenuto specialistico professionale in attivitd di ricerca,
acquisizione, elaborazione e illustrazione di dati, di atti e di norme tecniche al fine della
predisposizione di progetti e di piani, dell’organizzazione di attivita nei diversi settori d’in-
tervento in cui opera I’Ente;

d) espletamento di attivitd di progettazione ¢ di gestione del sistema informativo, delle reti
informatiche e delle banche dati dell’ente, di assistenza e consulenza specialistica agli
utenti di applicazioni informatiche; |

e) espletamento di attivita di istruzione, predisposizione e redazione di atti ¢ documenti rife-
riti alf’attivitd amministrativa dell’Ente, comportanti un rilevante grado di complessita,
nonché attivita di analisi, studio e ricerca con riferimento al settore di competenza, ovvero
lo sviluppo di atti, anche regolamentari, d’indirizzo e normativi generali, e di elaborazioni
'amm1mstrat1vo~contablll di elevata complessita ed ampiezza;

f) nell’esercizio delle sue funzioni, anche con I'utilizzo di apparecchiature elettroniche e/o
informatiche, ha iniziativa e autonomia operativa nell’ambito di prescrizioni generali con-
tenute in noime o procedure definite o in direttive di massima, anche individuando i pro-
cedimenti necessari alla soluzione dei problemi afferenti alla propria sfera di competenze;

g} coordinamento di strutture stabili di livello inferiore al Servizio, comprendenti personale
di categoria pari o inferiore alla propria.

Il trattamento economico sard quello stabilito dalle norme contrattuali in vigore al momento
dell’assunzione relativamente alla posizione economica iniziale della Categoria D, posizione
economica D1 del CCRL personale del Comparto unico regionale e locale — area non dirigenti.

ART. 1 REQUISITI PER L’AMMISSION

Per essere ammessi al concorso, gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti
enerali: : _
e cittadinanza italiana. Sono equiparati ai Cittadini gli Italiani non appartenenti alla Repubblica.
Possono altresi partecipare tutti i soggetti che rientrano nelle condizioni stabilite dal vigente art.
38 del D.Lgs. n. 165/2001, purché in possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana.
La partecipazione ¢ ammessa anche per i Cittadini extracomunitari, secondo quanto disciplinato
dalla legge italiana in materia, con presentazione della relativa documentazione;
e etd non inferiore agli anni 18 ¢ non superiore a quella prevista dalla normativa vigente per il
conseguimento della pensione di vecchiaia;
+ non essere collocati in quiescenza;
¢~ posizione regolare nei confronti del servizio di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;
s assenza di condanne penali per reati che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di impiego con una Pubblica Amministrazione;
e non avere a proprio carico sentenze definitive di condanna o provvedimenti deﬁmtm di-misure
di prevenzione o procedimenti penali in corso, nei casi previsti dalla legge come causa di
licenziamento, ovvero assenza di condanne penali o provvedimenti definitivi di misure di
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Ai fini della formulazione della graduatoria finale, i titoli che danno luogo a preferenze sono indicati
nel D.P.R. 487/94 ¢ successive modificazioni ¢ debbono essere indicati all’atto della domanda.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’amiissione al concorso €
per la assunzione, determina la decadenza dall’assunzione stessa in qualsiasi momento.

La domanda di ammissione al concorso pubblico di cui sopra redatta in carta semplice, utilizzando
il modello allegato, debitamente sottoscritta, pena |’automatica esclusione dalla procedura, dovra
pervenire al

COMUNE di POZZUOLO DEL FRIULI
Via Venti Settembre n. 31 33050 Pozzuolo del Friuli,

ONE

Si considerano prodotte in tempo utile le domande:
e presentate a mano direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune, con sede in Via Venti
Settembre n. 31 a Pozzuolo del Friuli, (negli orari di apertura al pubblico) entro le ore 12.30 del

giorno di cui sopra:

e pervenute mediante raccomandata con avviso di ricevimento entro il suddetto giorno di scadenza,
all’indirizzo sopraindicato, in busta chiusa indicando sul retro della busta la dicitura “COMUNE
DI POZZUOLO DEL FRIULI - Domanda di concorso pubblico per 'assunzione din. 1 Istruttore
Direttivo Amministrativo Contabile D”, al solo fine di rendere piti rapida la fase di raccolta delle
stesse. In tal caso, fara fede Ia data del timbro postale accettante, purché la raccomandata
pervenga nei 5 giorni successivi la scadenza del termine;

e inviate alla casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) del Comune di Pozzuolo del Friuli
comune(@pec.com-pozzuolo-del-friuli.regione.fvg.it specificando nell’oggetto *COMUNE DI
POZZUOLQ DEL FRIULI — Domanda di concorso pubblico per I’assunzione di n. 1 Istruttore
Direttivo Amministrativo Contabile Categoria D”, con allegata la scansione in formato PDF
dell’originale del modulo di domanda debitamente compilato e sottoscritto dal candidato

. con firma autografa (unitamente alla scansione dell’originale di un valido decumento

di riconoscimento),

. oppure

. sottoseritta con firma digitale.
La domanda pud essere_inviata da un indirizzo di Posta Eiettromca Certificata (PEC) oppure da una
casella di Posta Elettronica Ordinaria (PEQ) del candidato. Si precisa che la spedizione della
domanda effettuata dal candidato con PEC verso la casella PEC dell’ Amministrazione ha il valore di
raccomandata con ricevuta di ritorno ed in tale ipotesi, pertanto, fara fede la data di spedizione da parte
del candidato. Tutti gli allegati trasmessi medaante posta elettronica saranno ritenuti validi solg se
inviati nelformato PDF.
L’invio con modalitd e/o in formati diversi da quelli sopra indicati comporta I’esclusione dal
CONcorso.
Si precisa che nel caso_ in cui il candidato scelga di presentare la domanda tramite PEC o PEO. come
sopra descritto. il termine ultimo d’invio da parte del candidato stesso, a pena di esclusione, resta fissato
nelle ore 24.00 della data sopra menzionata, ' _
In tal caso, fa fede 'ora di accettazione reoistrata dal gestore di posta pertiﬁcata del Comune.

Si precisa che non saré presa in esame alouna domanda pervenuta all’ Amministrazione oltre il termine
sopra indicato. : :

" Non saranno prese in considerazione le domande inviate con modalitd- diversa da quelle sopra -
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Per i titoli conseguiti ail’estero il candidato dovra obbligatoriamente indicare gli estremi della
dichiarazione dell’autorita competente che attesta I'equipollenza o equivalenza ad un titolo di

_studio rilasciato da Istituti italiani. (L.a mancata indicazione del titolo attestante i requisiti di

equivalenza o equipollenza sara causa di esclusione dal procedimento concorsuale);

il possesso della patente di cat. B o superiore in corso di validita;

il possesso dei requisiti richiesti per la parte(;lpazmne al concorso;

essere cittadini italiani (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non residenti nella
Repubblica ed iscritti all’ A.LR.E.) oppure essere cittadini di Stati membri dell’Unione Europea -
oppure essere familiari di cittadini di Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro, purché titolari del diritto di soggiomno o del diritto di soggiorno
permanente oppure essere cittadini di Paes] terzi purché titolari del permesso di soggiorno UE

per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di

protezione sussidiaria. La posizione ricercata col presente concorso NON rientra nelle eccezioni
di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174,
solo per i cittadini dell’Unione Europea ed extracomunitari: avere adeguata conoscenza della

lingua italiana e dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di provenienza;
di godere dei diritti civili e politici (non essere stati esclust dall’elettorato politico.attivo);

il Comune ove & iscritto nelie liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione ocancellazione
dalle stesse;

la posizione regolare rispetto agli obblighi di leva, per i soggetti a tale obbligo;

di non avere riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso per reati che
impediscono, ai sensi defle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con una
pubblica Amministrazione;

di non avere a proprio carico sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di misure
di prevenzione o procedimenti penali in corso, nei casi previsti daila legge come causa di
licenziamento, ovvero assenza di condanne penali o provvedimenti definitivi di misure di
prevenzione o procedimenti penali in corso, che possano costituire impedimento
all’instaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro dei dipendenti della Pubblica
Amministrazione.

In caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o di procedimenti
penali pendenti, salvo i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono
I’ammissibilita all’impiego, I’ Amministrazione si riserva di valutare tale ammissibilit, tenuto
conto del titolo del reato con riferimento alle mansioni connesse con la posizione di lavoro
dell’assumendo, del tempo trascorso dal commesso reato, della sussistenza dei presupposti
richiesti dalla legge per I'ottenimento delle riabilitazione

di non avere subito condanne per danno erariale a seguito di procedimenti di responsabilita della
Corte dei Conti che, per la gravitd dei fatti, possano impedire la costituzione o la prosecuzione
del rapporto di pubblico impiego, tenuto conto delle peculiarita del posto messo a concorso

di non essere stato licenziato, destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere decaduto da un
impiego pubblico per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile;

di non essere stato collocate in quiescenza;

di essere in possesso dell’idoneitd fisica all’impiego (ovvero che I'handicap posseduto &
compatibile con lo svolgimento e mansioni proprie del profilo);

di conoscere la lingua inglese;

di conoscere i sistemi applicativi informativi di base e strumenti web;

di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita o di inconferibilita ai sensi del D.Lgs
n. 39/2013 e s.m.i. o comunque prewste dalle leggi vigenti come cause ostative per la costituzione .
del rapporto di lavoro ovvera che vi ¢ la volontd di risolverle in caso di assunzione; :

6. di essere a conoscenza che I’ Amministrazione Comunale non assume responsabthta per la

dispersione dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dei contalti indicati nella domanda, né di
problemi di natura informatica, telematica, digitale o di diversa natura comunque imputabili a:
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2. a pena di esclusione dalla procedura: in caso di possesso del utolo di studio estero, la
dichiarazione di equipolienza o il decreto di equivalenza; -

3. curriculum vitae datato e sottoscritto;

4, fotocopia o scansione dell’originale della certificazione medica da produrre in caso di necessita
di ausili in sede di prove d’esame o di tempi aggiuntivi allo svolgimento delle stesse, attribuendo alla
scansione il nome “dati sensibili”;

5. ricevuta del versamento della tassa concorso di € 10,00.= versata come gia indicato;

- 6. fotocopia o scansione di eventuali documenti e/o attestazioni previste dal presente bando;

L’Amministrazione, per quanto possibile, accerta d’ufficio i possesso dei requisiti richiesti per la
partecipazione ¢ dei titoli dichiarati dai candidati, come indicato in seguito; pertanto, gli stessi sono
invitati a compilare la domanda in modo corretto ed esaustivo, leggendo attentamente il bando di
COnCorso. _

L’ Amministrazione si riserva la facoltd di effettuare, in ogni fase della procedura concorsuale,
verifiche, anche a campione, dei requisiti di accesso e sulla documentazione allegata, procedendo —
se del caso — a richiedere al candidato la regolarizzazione. Il mancato riscontro entro i termini e nelle
modalitd fissate dall’ Amministrazione, comporta Iesclusione dalla procedura concorsuale.

Nel caso venga effettuata la verifica dei requisiti d’accesso antecedentemente all’effettuazione delle
prove, in presenza di obbiettivi dubbi sul possesso dei requisiti stessi, avuto riguardo sia all’interesse
del candidato sia al corretto svolgimento delle prove stesse, I’ Amministrazione pud comunque
disporre ’ammissione alla procedura selettiva con riserva.

I Candidati in difetto dei requisiti prescritti dal presente bando verranno esclusi con provvedimento
motivato del Responsabile del procedimento. 1.’esclusione per carenza dei requisiti d’accesso o per
irregolaritd non sanabili pud avvenire in qualsiasi fase .della procedura concorsuale, anche
successivamente all’avvio della stessa.

L’accertamento del reale possesso det requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato al momento
dell’assunzione, in relazione ai soli candidati che vengono assunti. L’ Accertamento della mancanza
di uno solo dei requisiti prescritti per ’ammissione al concorso comporta, comunque € in qualunque
momento, I’esclusione dalla partecipazione alla procedura, ovvero il diniego alla sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro, ovvero la risoluzione del rapporto di lavoro. Il candidato che non
risulti in possesso dei requisiti verra cancellato dalla graduatoria.

Le dichiarazioni relative ai titoli di piefexenza e/o precedenza dovranno contenere in modo
assolutamente preciso, completo, chiaro ed univoco il contenuto qualitativo, quantitativo e tempoxaie
dei medesimi al fine di consentime la valutazione ai sensi dei criteri riportati nel presente avviso di
selezione.

I requisiti specifici e generici per accedere al concorso e i titoli di preferenza e/o precedenza devono
essere gid posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione e il loro possesso deve perdurare anche al momento dell’assunzione.

I candidato deve espressamente richiedere di usufruire dei titoli di preferenza e/o precedenza nella
domanda di ammissione, pertanto la mancanza di tale richiesta esonera I’Ente dall’effettuare qualsiasi
valutazione e/o accertamento dell’esistenza del diritto.

Sono considerate IRREGOLARITA’> NON SANABILI e che comportano ! esclusione dalla

procedura ’omissione nella domanda:

- della dichiarazione del possesso dei requisiti richiesti;

- del cognome e nome, della data e luogo di nascita, dell’indirizzo presso il quale far pervenire le
comunicazioni relative alla selezione, qualora non desumibili implicitamente dalla
documentazione o -dal contesto della domanda stessa; A :

- presentazione della domanda con modalita diverse da quelle previste all’art. 2;

- presentazione della domanda oltre il termine perentorio sopra indicato;

- tranne che nel caso di sottoscrizione della domanda con firma digitale, delia fotocopia o scansione
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Il risultato ottenuto nella preselezione, che non costituisce prova d’esame, non concorre a formare i
punteggio per la graduatoria finale.

Per I'espletamento della prova preselettiva, I’Amministrazione comunale potrd avvalersi anche di
procedure automatizzate gestite da istituti specializzati o da esperti.

Per essere ammessi a sostenere la preselezione, i candidati dovranno essere muniti di un valido
documento di riconoscimento.

Durante lo svolgimento della preselezione non & permesso ai candidati comunicare tra foro o con altri.
E’ assolutamente vietata ’introduzione nell’edificio sede della preselezione di telefoni cellulari e di
qualsivoglia strumentazione atta a consentire la comunicazione con ’esterno nonché dialtri supporti
di memorizzazione digitale. E’ altresi vietata |’introduzione di testi di qualsiasi genere.
L’ Amministrazione, in ogni caso, non effettuera servizio di custodia degli oggetti di cui al presente
comma.

If candidato che contravvenga alle summenzionate disposizioni sara escluso dal concorso.

La mancata partecipazione alla preselezione, nel giorno e nell’orario stabilito, per qualsiasi motivo,
sard considerata come rinuncia al concorso. :

Nel caso sia esperita la preselezione, conseguiranno I’ammissione alle prove d’esame scritte, |
candidati utilmente collocati nella graduatoria entro la _cinquantesima posizione purché abbiano
conseguito un punteggio almeno pari a 14/20.

I candidati ex-aequo alla cinquantesima posizione saranno comunque ammessi alla prova d’esame
scritta,

Ai fini della graduatoria finale, la selezione prevede una prova scritta e una prova orale articolate
come di seguito.

Il programma di esame sara il seguente:
s Elementi di Diritto costituzionale;
o Diritto amministrativo;
¢ Ordinamento. degli Enti Locali con pamcolare rlferimento all ordmamento degh Enti Locali
della Regione Friuli Venezia Giulia; :
e Normativa in materia di documentazlone ammmlstratwa piocedlmento amministrativo, dmtto
~di accesso, ,
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[ Amministrazione non effettuera servizio di custodia degli oggetti di cui sopra.
It candidato che contravvenga alle summenzionate disposizioni sara escluso dal concorso.
Le valutazioni degli elaborati scritti e della prova orale vengono espresse in trentesimi.

Conseguiranno I’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta:
una votazione di almeno 21/30.

Parimenti, la prova orale si intende superata con il conseguimento di una votazione di almeno 21/30.

La prova scritta verra valutata secondo i seguenti criteri, che verranno meglio specificati dalla
Commissione esaminatrice:
Capacita espositiva, precisione e di sintesi;

- Conoscenza normativa e capacita di interpretazione delle norme;

- Conoscenza del contesto complessivo in cui la problematica € inserita;

- Correttezza ortografica e grammaticale.

La prova orale verra valutata secondo i seguenti criteri:
- corretta esposizione;

- precisione concettuale;

- terminologia corretta rispetto ai riferimenti normativi.

Il punteggio finale, espresso in sessantesimi, ¢ dato dalla somma del voto ottenuto nella prova
scritta e della votazione conseguita nella prova orale. La valutazione sard espressa con punteggio

numerico senza necessitd di ulteriore motivazione,

Sara dichiarato vincitore il candidato che avra conseguito il maggiore punteggio.

L’elenco dei candidati che avranno superato la prova scritta e saranno ammessi alla prova orale orale
sara bblicato  sul _ sito___istituzi | _ Comu di Pozzuoio el
k4

ozzuolo. udme lt

Le prove d’esame verranno espletate nel rispetto deil’art. 20 della Legge 5-2-1992, n. 104 ¢ s.m.i.
(Legge quadro per ['assistenza, I'integrazione sociale e i diritti delle persone portatrici di handicap)
pur nella salvaguardia dei principi fondamentali in tema di non riconoscibilita degli elaborati.

1l candidato portatore di handicap dovra specificare — nella domanda di ammissione al Concorso - gli
ausili necessari, nonché I’eventuale richiesta di tempi aggiuntivi per sostenere la prova d’esame.

OGNI EVENTUALE COMUNICAZIONE O VARIAZIONE RIGUARDANTE LE PROVE
VERRA® PUBBLICATA SUL SITO INTERNET DEL COMUNE DI POZZUOLO DEL

FRIULI, NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” - BANDI DI
CONCORSO.

I candidati sono pertanto tenuti a tenersi aggiornati mediante consultazione dello stesso.
- COMMIS ESA

~ Con apposita determina verra nominata una- Commissione esaminatrice composta da esperti in
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comportera I’ esclus;one dalla procedura (md:pendememente dal superamento deHe prove
concorsuali) e sara causa ostativa alla costituzione del rapporto di lavoro, ovvero causa di risoluzione
del rapporto di lavoro, fermo restando I'inoltro degli atti all’autoritd giudiziaria.

11 candidato da assumere, nel termine che gli verrd indicato, dovra dichiarare, sotto la propria
responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dalf’art. 53 del Decreto legislativo n. 165/2001. In caso
contrario deve essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova
Amministrazione, pena ’'impossibilita di costituzione del rapporto di lavoro.

Qualora il candidato non produca la documentazione di cui sopra, entro il termine assegnato,
I’ Amministrazione comunichera che non dard luogo alla stipulazione del contratto.

In ogni caso lo status di vincitore di concorso non costituisce obbligo da parte
dell’ Amministrazione a procedere con la stipulazione del contratto di lavoro: pertanto anche
a procedimento concluso & facolta dell’ Amministrazione, a suo insindacabile giudizio, non
procedere con ’assunzione per cause di carattere tecnico o organizzativo, anche imputabili ai
vineoli di finanza pubblica e alle misure di contenimento della spesa di personale.

ART. 9 - PARI ORTU

Il presento concorso viene indetto nel rispetto delia legislazione vigente in materia di pariopportunita
tra uomini e donne (D. Lgs n. 198/2006). . :

ART. 10 - TRATTAMENTO DELDATI PERSONALIL

Ai sensi degli artt. 13 ¢ 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) si informa:

DATI OGGETTO DI TRATTAMENTO

Dati personali presenti nella domanda di partecipazione o eventualmente comunicati con documenti
integrativi delia domanda, da parte dei candidati.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO e DPO _ A

Titolare del trattamento dei dati personali ¢ il Comune di Pozzuolo del
Friuli (http://www.comune.pozzuolo.udine.it/) rappresentato dal Sindaco pro tempore Denis Lodolo.
H RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI "RDP" o "DPO" (Data Protection
Officer) &, ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE: '

I’Avv. Paolo Vicenzotto

con sede presso lo Studio legale in Corso Garibaldi n. 4/G — 33170 Pordenone

Tel. 0434 — 1856002

e-mail paolo@studiolegalevicenzotfo.it PEC paolo.vicenzotto@avvocatipordenone.it

FINALITA’ DEL TRATTAMENTO

Nel rispetto dei principi di liceita, correttezza, trasparenza, adeguatezza, pertinenza e necessita di cui
all’art. 5, paragrafo 1 del GDPR, il Comune di Pozzuolo del Friuli, in qualitd di
Titolare del trattamento, provvedera al trattamento dei dati personali forniti, al momento
dell’iscrizione alla procedura selettiva, esclusivamente per permettere lo svolgimento della stessa, nel
rispetto della normativa vigente in materia.

In particolare i dati forniti saranno raccolti e trattati, con modalita manuale, cartacea e informatizzata,
mediante il loro mserzmento in archm cartacei €/o lnformatlm per il persegmmento delle seﬂuentl
finalita:

a) accertamento della sussistenza del requisiti richiesti per la partempaz:one alle prove selettive (es.
titoli di studio) e dell”assenza di cause ostative alla partecipazione (dati giudiziari);

b) accertamento disablhta crenica o temporanea dell mteressato per eventuale uul:zzo d:
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RECLAMO
L’interessato ha diritto anche di proporre reclamo all’ Autorita Garante per la Protezione dei dati
personali ai sensi deli’art. 77 del GDPR.

ART.11-D IZIONI FINALL

Contro gli atti della procedura concorsuale € ammesso il ricorso-al T.A.R. per il Friuli Venezia Giulia
entro 60 giorni dalla conoscenza dell’atto, oppure il ricorso straordinario al Capo dello Stato entro
120 giomni. 1l termine per la proposizione del ricorso decorre dalia notificazione o dalla pubblicazione
dell’atto all’Albo pretorio on-line del Comune di Pozzuoio del Friuli, ovvero, quando tali forme di
comunicazione non sono previste, dalla conoscenza dello stesso da parte del candidato.

E consentito a tutti i candidati I’accesso a tutti gli atti a rilevanza esterna della procedura concorsuale.

1 verbali della Commissione giudicatrice possono costituire oggetto di richiesta di accesso da parte di
coloro che vi hanno interesse per la tutela di posizioni giuridicamente rilevanti. La tutela della
riservatezza dell’ autore non pud giustificare il diniego di accesso aglt elaborati dello stesso, poiché
tali elaborati sono redatti proprio per essere sottoposti al giudizio altrui nella competizione
concorsuale. '

1 candidati che hanno diritto di accesso ai documenti possono non solo prendere visione, ma anche
ottenere copia dei verbali, dei propri elaborati e degli elaborati degli altri candidati, a proprie spese.

1 candidati che accedono ai documenti delia procedura, per la presa visione o per I’estrazione di copia,
dovranno sottoscrivere I'impegno a non diffondere gli elaborati degli altri candidati né gli eventuali
elaborati predisposti e di proprietd delle aziende specializzate nella selezione del personale, nonché
I'impegno a servirsene esclusivamente per 'eventuale tutela giurisdizionale delleproprie posizioni.
Comportamenti difformi sono sanzionati a termini di legge.

1 portatori di interessi diffusi non sono legittimati a chiedere visione e copia dei verbali poiché il
procedimento concorsuale coinvolge immediatamente le situazioni soggettive di coloro che
partecipano alfa selezione e non anche interessi superindividuali di associazioni o comitati, la cui
tutela rientri nei loro fini istituzionali.

1l concorso di cui al presente bando resta soggetto a qualsiasi futura e diversa disposizione che
dovesse venire adottata in ordine al suo svolgimento: pertanto il Comune di Pozzuolo del Friuli
sk riserva la facolta di revocare, sospendere o prorogare in qualunque fase il procedimento.

It presente bando di concorso costituisce “lex specialis” della procedura: pertanto Ia
partecipazione alla stessa comporta implicitamente Paccessione, senza riserva aleuna, di tutte
le disposizioni ivi contenute.

Per quanto non previsto nel presente bando trovano applicazione le norme vigenti in materia e in
particolare il Decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994.,

Il presente bando costituisce, ad ogni effetto, comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
delP’art. 7 della Legge n. 241/1990 una volta che sia intervenuto atto di adesione allo stesso da parte
del candidato attraverso la presentazione della domanda dl ammissione.

Al sensi defl’art. 8 della L. n. 241/1990, si comunica che il Responsabile del procedimento

amiministrativo & il Responsabile dell’ Area. Amministrativa — presso I'Ufficio gestione g:urxdlca del
Personale tel. 0432 669016 int. 3224 — e mail: affari generah@com~pozzuoio-del -friuli.regione.fvg.it -

" ART. 12 - INFORMAZIONI
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E 'ALLI:GATO A) “MODELLO DOMANDA DI AMMISSIONE” "AL BANDO DI CONCORSO
~ PER ESAMI PER [’ASSUNZIONE DI N. I ISTRUTTORE DIRETTIVO
_ AMMINISTRATIVO CONTABILE. o i
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DICHIARA di possedere i REQUISITI richiesti dal bando di concorso (art. 1 del Bando di concorso
- SPUNTARE ciascuna voce, facendo attenzione — ove presenti pilt opzioni — a scegliere quella di
interesse) e in particolare dichiara di possedere 1 seguenti requisiti:

o diessere Cittadino italiano.

OVVERO

o di essere Cittadino non residente della Repubblica, ma iscritto all’A.LR.E. del Comune di

OVVERO

o di essere Cittadino dello Stato " _ membro del’Unione
Europea, € di essere titolare del diritto di soggiorno rilasciato con il seguente
provvedimento ' o del dirittc di soggiorno

permanente rilasciato con provvedimento

OVVEROC

o di essere familiare di Cittadini di Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro, e di essere titolare del diritto di soggiorno rilasciato

con il seguente provvedimento o del diritto di
soggiorno permanente rilasciato con provvedimento
OVVERO

o di essere Cittadino extracomunitario, secondo quanto disciplinato dalla legge italiana in
materia, ¢ di presentare — in allegato alla presente - il permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria.

NB La posizione ricercata col presente concorso NON rientra nelle eccezioni di cui al
D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174

solo per i cittadini dell’'Unione Eurcpea ed Extracomunitari

o di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

_di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di provenienza

Q

o di avere anni (etd non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista
dalla normativa vigente per il conseguimento della pensione di vecchiaia);

o  dinon essere collocato in quiescenza;

o diessere in posizione regolare nei confronti del servizio di leva (solo per 1 Cittadini soggetti a
f  tale obbligo); ' '
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a concorso);
OVVERO

o di trovarsi nella seguente situazione di portatore di handicap

con la conseguente necessitd, ai sensi deli’art.20 della L. 104/92 e dall’art. 16, comma. 1°,
della L. 68/99, per I'espletamento delle prove, dei seguenti tempi aggiuntivi

ovvero degli strumenti di ausilio indicati nell’apposita certificazione medica, allegata alla -
domanda e rilasciata in conformitd a quanto previsto dalla circolare n. 6 del 24/7/1999

della Presidenza del Consiglio dei Ministri. La certificazione medica deve essere:
presentata mediante scansione dell’originale in formato PDF;

o e che Phandicap posseduto &, comunque, compatibﬂe con lo svoiglmento e le mansioni
 proprie del profilo;

o di essere iscritto nelle liste elettorali def Comune di :

OVVERO
0 di non essere iscritto efo di essere stato canceliato dalle liste elettoraii del Comune di

per i seguenti motivi

o  di godere dei diritti civili e politici. Non possono essere ammessi al concorso coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati licenziati per giusta causa o per giustificato motivo soggettivo
da Pubblica Amministrazione, siano stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile ovvero siano stati licenziati da una Pubblica Amm:mstrazmne in esito a
procedimento disciplinare;

o di non essere nelle condizioni di incompatibilitd né in quelle di inconferibilita di cui al D.
Lgs. n. 39/2013 e s.m.i.; o

OVVERO

o diessere nella seguente condizione di incompatibilita

e di avere [z volonta di risolverla in caso di assunzione;

OVVERO




0 diessere nella seguente condizione di inconferibilita o

L f'_e d; avert, la volonta di usofvel!a m caso da assunzxone

comma 3.

che pin diffuse.

= f ':e dx nnpeonarm a fal pervemre “eniro. 11 temune pelentono stabihto da]i’Ammlmstrazmne 1_‘;. _
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il sott'oscritto, inoltre, DICHIARA.;

I.

10.

di essere a conoscenza che I’ Amministrazione Comunale non assume responsabilita per la
dispersione dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dei contatti indicati nella domanda,
né di problemi di natura informatica, telematica, digitale o di diversa natura comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore; '

di impegnarsi a notificare tempestivamente, inviando una mail all’indirizzo PEC
comune(@pec.com-pozzuolo-del-friuli.regione.fvg.it le eventuali variazioni det recapiti
indicati che dovessero intervenire successivamente alla data di presentazione della
domanda.di partecipazione al concorso;

di essere consapevole che il Comune di Pozzuolo del Fr:ul: con prowedlmento motivato,
ha facolta di prorogare il termine per la presentazione delle domande o di riaprire il termine
stesso, nonché di revocare per. motivi di interesse pubblico il bando medesimo

di essere a conoscenza che 1’ Amministrazione Comunale si riserva di prorogare, annullare
¢ modificare il presente bande di concorso senza che possano essere avanzate richieste di
risarcimento o pretesa alcuna;

di essere consapevole che, nel caso di presentazwne d! pit di una domanda di
partecipazione, verrd tenuta in considerazione solo I’ultima in ordine di presentazione;

di aver preso atto che il calendario delle prove d’esame (scritta e orale) e dell’eventuale
prova di preselezione saranno comunicati mediante avviso pubblicato sul sito istituzionale
del Comune.

di avere letto e di accettare tutte le regole previste dal bando di concorso, senza alcuna
riserva, anche in riferimento alP’informativa di cui al GDPR 2017/679 contenuta nel bando
di concorso;

di essere consapevole che, ferme restando le conseguente penali previste dall’art.76 del
DPR 445/2000 per le dichiarazioni mendaci, la falsitd in atti e 'uso di atti falsi, qualora
emerga da successivi controlli la non veridicita del contenuto delle autocertificazioni rese,
dovra intendersi decaduto dalla partecipazione alla procedura e dall’eventuale assunzione
in servizio (art. 75 del citato DPR 445/2000

la conformita agli originali delle scansioni allegate alla domanda di partecipazione relative
ai titoli dichiarati (ai sensi dell’art. 19 del Decreto del Presidente della Repubblica n.
445/2000);

di esprimere il proprio consenso affinché i dati pelsonah forniti possano essere trattati nel
rispetto di quanto previsto dat D.Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e dal Regolamento UE 2016/679, per gli adempimenti
connessi alla presente procedura ¢ di prendere atto che il conferimento dei dati richiesti €
obbligatorio al fine dell’ammissione alla procedura concorsuale, pena Pesclusione.

1l sottoscritto, allega alla presente domanda di ammissione:
1. fotocopia o scansione (fronte retro) di un documento di identita valido ai fini della validazione
e conferma definitiva delle dichiarazioni rese e della veridicita degli allegati presentati in via
telematica, ai sensi di legge (a pena di esclusione dalla procedura, tranne nel caso di
sottoscrizione della domanda con firma digitale);
2. in caso di Cittadino extracomunitario, il permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
3. in caso di possesso del titolo di studio estero, la dichiarazione di equipollenza o il decreto di
equivalenza (a pena di esclusione dalla procedura);
4. curriculum vitae datato e sottoscritto;
5. fotocopia o scansione dell’originale della certificazione medica da produr:e in caso di .
necessitadi ausili in sede di prove d’esame o di tempi aggumtm allo svolmmento delle stesse,
attribuendo alla scansione il nome “dati sen31b|ll




6 ncevuta dei vm samento deila tassa concorso d1 € IO 00 versata come gla mdlcato e
7 fotocop;a [ scanslone d1 eventuall documenu e/o attestazmm prev:ste dal presente bando S

FIRMA AUTOGRAFA/DIGITALE.

(2 pena di esclusione dalla procedura)







